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PORQUÊ 

O CISV educa e inspira a criar 

um mundo mais justo e 

pacífico. 
 

COMO 

O  CISV educa e inspira através 

de conteúdos , pesquisa e 

parcerias. 
 

O QUÊ 

O CISV organiza programas de 

educação para a paz, 

projectos, actividades locais e 

de Junior Branch e mais. 

CISV The Golden Circle 



Inspirar e educar 

PORQUÊ 

CISV educates and inspire action for a more just and peaceful world 
 

4 PRINCÍPIOS EDUCACIONAIS BASE 

Apreciamos as diferenças e 

valorizamos as semelhanças 

Apoiamos a justiça social e a 
igualdade de oportunidades Encorajamos a resolução de 

conflitos por maios pacíficos 

Apoiamos a criação de 
soluções sustentáveis para o 
nosso impacto nos outros e no 
ambiente 

Principios Educacionais 



Inspirar e educar 

COMO 

Desenvolvimento de atitudes, competências e conhecimento que 

potenciem uma mudança positiva. 

Aprendendo experimentando, mais do que ensinar, o CISV educa pela 

experiência pessoal directa, pela vivência do próprio campo e com a 

abordagem divertida e activa aos temas educacionais. 
 

4 ÁREAS DE CONTEÚDO 

 

Diversidade 

Direitos Humanos 
RESOLUÇÃO DE CONFLITOS 

DESENVOVIMENTO SUSTENTÁVEL 



Inspirar e educar 

O QUÊ 

Programas adaptados a diferentes faixas etárias, a partir dos 11 anos. 

Experiências a 3 níveis: na comunidade, family based e camp based. 

 

VILLAGE – 11 anos 

SEMINAR – 17/18 anos 

IPP – 19+ 

MOSAIC – 11+ 

JB – 16+ 

STEP UP – 14/15 anos 

IYM – 12+ 

INTERCHANGE – 12/13 * 

Partipantes JCs Leaders Staff Organização 



CISV educates and inspires for a 

more just and peaceful World. 
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CISV Portugal 

90 

30 

300 

Esforço de crescimento para oferecer a experiência do 

CISV ao maior número de participantes. 



Mais convites => organizar mais campos 

2014 2015 2016 2017 

Delegações recebidas em Portugal 

30% 

30% 

40% 

2018 

Convites 

Em 2014 só organizámos 
1 village e 1 step up 

Desde 2015 que 
organizamos 2+2 



RECEITAS 

496.000 € 
Merchandising  

7.000€ 

Participantes 
Enviados  
327.000€ 

Fee IO 
49.000 € 

Inscrições e quotas 
40.000€ 

Mini-aldeias 
63.000€ 

Outros  
10.000€ 



CUSTOS 

Despesas fixas 
62.000€ 

Mini-aldeias 
56.000€ 

IO  
105.000€ 

Campos 
Internacionais 
124.000 € 

511.000 € 

Outros  
10.000€ 

Merchandising  
4.000€ 

Viagens 
150.000 € 



CISV PORTUGAL 

SECRETARIA 

COMISSÕES / VOLUNTÁRIOS 
DIREÇÃO NACIONAL E ORGÃOS 
ESTATUTÁRIOS 

SÓCIOS 



VOLUNTÁRIOS 

Leaders / Staffs / Comissões 

• Têm a energia necessária 
• Capacidade de encantar participantes de 11-15 anos 
• Dedicam 4 semanas de férias ao CISV 
• Passam por um programa de treino do CISV 

• Têm a maturidade de 20 e poucos anos 
• Não têm experiência como pedagogos 
• Têm exames, empregos, amigos e outras solicitações 

• Entender o papel do leader 
• Partilhar os seus receios e expectativas 
• Apoiar e mostrar que está disponível para apoiar 
• Focar no que é importante 



SÓCIOS - Como pode apoiar o CISV 

Apoiar o trabalho da secretaria 
• Cumprir prazos e processos de 

inscrição nas mini-aldeias 
• Enviar comprovativos de 

pagamento 

Campos internacionais 
• Preenchimento dos forms 
• Inscrição como host family (Village 

e Step Up) 
• Reforçar o papel do leader junto do 

seu filho(a) 

Mini-aldeias 
• Explicar ao seu filho(a) o propósito 

do CISV 
• Reforçar a necessidade de atitudes 

coerentes com os objectivos 
• Reforço positivo do papel dos 

leaders 

Apoiar a estrutura do CISV  
• Angariação de leaders 
• Donativos 
• IRS 
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Documentos - calendário Disponível online. 
Fazemos os possíveis por 
não alterar estas datas. 



Documentos - valores Disponível online. 



Documentos - convites Disponível online. 
Actualizado ao longo do ano. 



Documentos - regras Disponível online. 



Mini-aldeias 

3 mini-aldeias 
• 1 mini aldeia por trimestre 
• Sorteio com 2 mini aldeias 
• 3ª mini-aldeia em delegação 
 
Campos fechados 
• 6ª feiras às 18h no P. Eduardo VII (ou campsite até 20h) 
• Domingo às 17h no P. Eduardo VII (ou campsite às 15h) 
• Não são permitidas entradas e saídas durante o fim de semana 

 
3ª mini-aldeia obrigatória 

1ª 2ª 3ª Sorteio Delegação Campo internacional 



Pontos 

Mini-aldeias 
• 1ª mini-aldeia – 3 pontos 
• 2ª mini-aldeia – 3 pontos 
 
Step Up 
• Quem ainda não fez o programa – 1 ponto 

1ª 2ª 



Sorteio 

Nível 1 
6 pontos 

Nível 2 
6 pontos 

Nível 3 
6 pontos 

Nível 1 / 6 pts Nível 1 / 6 pts 

Nível 2 / 6 pts 

Nível 3 / 6 pts 

Nível 1 / 6 pts 

Nível 2 / 6 pts 

Nível 1 
3 pontos 

Nível 1 / 3 pts 

• São sorteados primeiro os particpantes com maior número de pontos 
• Os participantes só vão a sorteio dos campos que entram dentro do seu budget, um 

participante de nível 1 vai a sorteio dos 3 níveis, o de nível 2 vai a sorteio em nível 2 e 3 o 
de nível 3 só ao nível 3 

• Enquanto existirem vagas, os participantes são sorteados por ordem de pontos, sempre 
respeitando os limites de budget definidos 

• Os suplentes são sorteados sem ter em consideração o nível, as vagas posteriores são 
apresentadas por ordem de suplente, se não aceitar uma vaga vai para o fim da lista 
(excepto se for de orçamento superior ao definido no sorteio, em que é convidado, mas 
não obrigado a aceitar) 

• O destino dentro do nível também é sorteado 



Pagamentos ao CISV 

Vamos passar para os pais a obrigatoriedade de envio dos pagamentos. 
 
Mini-aldeia – no momento da inscrição vamos pedir que preencha logo 
os dados de pagamento da mini-aldeia – data da transferência, banco e  
nome do titular da conta. 
 
Campos internacionais – todos os pagamentos terão que ser registados 
pelos pais num formulário identico às inscrições. 
 

• Porque temos mais de 450 participantes inscritos 
• Pagamentos de inscrição + mini-aldeias + 3 x campo = 4.000 pagamentos 
• Cruzar as linhas da conta bancária com os participantes é ingrato 
• Não temos estrutura de cobradores 



Comportamento 

• Atividades positivas, estimulantes e adequadas à idade 
• Grupo de adultos bem preparado e entusiasmado 
• Mini-aldeias divididas em 2 grupos 
 

 
 
 
 

• Conhecer e difundir ativamente os objectivos do CISV 
• Saber as regras de funcionamento das mini-aldeias 
• Vontade de conhecer pessoas novas 
• Motivação, entusiasmo e diversão 

 
• Respeito pelos leaders e pares  
• Sentimento de pertença e compromisso com o espaço do campsite 
• Atitude positiva e open minded 
• Informal fun learning 
• Experiência positiva de crescimento para todos – adultos e participantes 
 



Host families 

• São 6 fins de semana 
• 264 participantes 

 
• Sexta a Domingo 
• Dois (ou +) participantes 
• Aeroporto-Coruche / Coruche-Coruche 

 
• A aceitação das vagas de Step Up e de Village dependem da inscrição como 

host family 



SÓCIOS - Como pode apoiar o CISV 

Apoiar o trabalho da secretaria 
• Cumprir prazos e processos de 

inscrição nas mini-aldeias 
• Enviar comprovativos de 

pagamento 
• Inscrição como host family (Village 

e Step Up) 

Campos internacionais 
• Preenchimento dos forms 
• Apoiar o leader 
• Reforçar o papel do leader junto do 

seu filho(a) 

Mini-aldeias 
• Explicar ao seu filho(a) o propósito 

do CISV 
• Reforçar a necessidade de atitudes 

coerentes com os objectivos 
• Reforço positivo do papel dos 

leaders 

Apoiar a estrutura do CISV  
• Angariação de leaders 
• Donativos 
• IRS 




